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Offre de mandat étudiant à temps partiel 

Assistant·e de projet d’éducation populaire  

« Récits de défenseures de la vie et de l’environnement » 

Employeur 

Service aux collectivités de l’UQAM (SAC) —ce mandat sera réalisé dans le cadre du volet 

étudiant du SAC visant à augmenter les possibilités d’engagement communautaire pour les 

personnes étudiantes de l’UQAM. Le SAC mettra en contact la personne étudiante 

sélectionnée avec l’organisme pour la réalisation du mandat.  

Brève description de l’organisme 

Le Comité pour les droits humains en Amérique latine (CDHAL) est une organisation 

communautaire de solidarité internationale qui travaille à la défense et à la promotion des 

droits humains en réciprocité avec les mouvements sociaux et les communautés 

d’Amérique latine dans la lutte en faveur d’une justice sociale, environnementale, 

économique et culturelle.  

 

Sa mission principale est : 

• Appuyer les communautés, groupes de base et défenseur·e·s de droits humains 

d'Amérique latine tout comme du Québec, et échanger sur des expériences plurielles et des 

valeurs communes;  

• Sensibiliser la population québécoise aux inégalités socioéconomiques et écologiques 

dans les Amériques par la réalisation d’activités publiques, la diffusion d’informations et 

de communications médiatiques;  

• Susciter l’engagement du public québécois à se solidariser avec les communautés et les 

personnes des pays latino-américains dont les droits sont niés par la proposition d’actions 

concrètes pour dénoncer avec nous des cas de violations des droits;  

• Sensibiliser les décideurs par un plaidoyer à partir de la voix des groupes de base latino-

américains, afin que celle-ci soit entendue sur les situations de violation de droits humains;  

• Se concerter et travailler en réseau entre la société civile québécoise, canadienne et 

d’Amérique latine par la création et le renforcement d’espaces d'échange, de coordination 

et d’organisation collective d’activités et d’événements destinés au public. 

 

Description du projet 

Le mandat consistera à contribuer à l’élaboration du matériel audiovisuel d’éducation 

populaire résultant d’entrevues avec une dizaine de femmes autochtones défenseures des 

territoires provenant du Canada et de l’Amérique latine, réalisées en septembre 2023 lors 

de Rencontre de convergence internationale « Peuples autochtones contre l’extractivisme 

: leçons de la première ligne », à Victoria (Colombie-Britannique). En étroite collaboration 

avec des actrices au sein des mouvements sociaux qui défendent les territoires pour la 
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protection de l'environnement et des communautés, avec le collectif mexicain de 

communication populaire La Sandía Digital et le Centre for Indigenous Research & 

Community-Led Engagement de l’Université de Victoria, le projet vise à réaliser du 

matériel audiovisuel dans le but d’élargir les connaissances sur les perspectives critiques 

liées aux droits humains et environnementaux dans un contexte extractiviste.  

Le mandat prévoit les tâches suivantes : 

En collaboration et avec l’encadrement de la chargée de projet, la personne embauchée 

devra : 

▪ Systématiser l’information, transcrire les entrevues et analyser les données;  

▪ Contribuer à la rédaction de la narration des outils éducatifs audiovisuels, notamment 

les balados;  

▪ Contribuer à la traduction et la révision linguistique du matériel; 

▪ Participer à des rencontres avec les organisations partenaires du projet; 

▪ Participer à la vie d’équipe: rencontre d’équipe toutes les deux semaines, tenir au 

courant l’équipe sur les avancements du projet d’éducation.  

Profil recherché 

• Être étudiant.e à temps plein ou partiel à l’UQAM au moment de la réalisation 

du mandat  

• Être dans un programme d’études lié aux communications, aux sciences humaines, 

politiques ou autres domaines connexes 

• Avoir de l’expérience en communications et en baladodiffusion, un atout 

• Avoir une connaissance ou de l’intérêt pour le milieu de la solidarité internationale 

• Sens des responsabilités et de l’organisation 

• Maîtrise des logiciels informatiques (Suite Office, Internet) 

• Connaissances en montage audio et graphisme, un atout (Audacity, Soudcloud, 

Canva) 

• Posséder une bonne maîtrise du français et de l’espagnol (oral et écrit) 

• Bonne capacité de synthèse et de rédaction 

• Habileté à travailler en collaboration ;  

• Faire preuve d’autonomie et de sens de l’initiative ; 

• Avoir un intérêt pour l’approche du SAC, le travail en milieu communautaire et les 

valeurs de justice sociale et de solidarité 

• Connaissance du milieu communautaire, féministe et/ou syndical, un atout 

• En harmonie avec les articles 7.01 des conventions collectives du Syndicat 

étudiant (SÉTUE UQAM), la personne embauchée ne peut cumuler plus de 15h 

par semaine pour un emploi étudiant à l’UQAM. 

Conditions de travail 

Supervision : L’étudiant.e sera sous la supervision de l’agente du Service aux 

collectivités de l’UQAM.  
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Lieu : Possibilité de travail hybride. Un espace bureau partagé pourra être mis à 

disposition dans les locaux du CDHAL. 

Salaire : Selon les normes du Syndicat des étudiants-es employé-es de l’UQAM, à titre 

d’auxiliaire de recherche, en fonction du cycle d’études.  

Charge de travail : 100 h, à réaliser entre la semaine du 22 avril et la fin juin 2024, à 

répartir selon les disponibilités de l’étudiant.e et de l’organisme.  

Documents à fournir   

Envoyez les documents suivant avant le 10 avril à 17h00 à jolicoeur.fanny@uqam.ca  

Veuillez préciser dans le courriel le titre de l’offre d’emploi. 

 Votre CV : Mettez de l’avant les éléments suivants : 

o Vos expériences (professionnelles et bénévoles) ou études pertinentes en lien avec 

le mandat en design graphiste et communication  

o Si vous en avez, vos expériences (professionnelles et bénévoles) pour le domaine 

social, communautaire et/ou féministe 

 Une lettre de motivation détaillant les éléments suivants :  

o Votre intérêt pour le mandat et votre expérience dans le domaine (ou les 

compétences transférables) ; 

Veuillez noter que cet emploi implique également la participation (rémunérée) à un 

cheminement particulier prévu par le SAC, c’est-à-dire : 

– Participer aux rencontres de suivi avec l’agente du SAC ; 

– Assister à une formation de 4 h sur le travail en milieu communautaire et d’une activité 

bilan-réseautage de 2 h à la fin du mandat (ces activités rémunérées sont comprises dans 

les heures prévues au mandat)  

Veuillez noter que votre CV et votre lettre de motivation pourront être conservés dans notre 

banque de candidatures pour une durée de 12 mois (à moins d’un avis contraire de votre part).  

https://www.rhu.uqam.ca/index.aspx?contenu=http%3a%2f%2f%5bserveur%5d%2fcgi-bin%2fechsal.exe%3fsr%3dSET&menuId=p483
mailto:jolicoeur.fanny@uqam.ca

