
 

 

Offre de mandat étudiant à temps partiel – Évaluation du projet « Des outils pour 

l’autonomie » 

 

Employeur 

 

Service aux collectivités de l’UQAM (SAC) —ce mandat sera réalisé dans le cadre du volet 

étudiant du SAC visant à augmenter les possibilités d’engagement communautaire pour les 

personnes étudiantes de l’UQAM. Le SAC mettra en contact la personne étudiante 

sélectionnée avec l’organisme pour la réalisation du mandat.  

 

Brève description de l’organisme 

 

Vous travaillerez avec le Regroupement des Auberges du cœur du Québec. 

Le Regroupement des Auberges du cœur du Québec (RACQ) rassemble et représente une 

trentaine d’Auberges du cœur réparties dans 10 régions du Québec. Les Auberges du cœur 

sont des maisons d’hébergement jeunesse communautaires qui accueillent et soutiennent 

des jeunes de 12 à 35 ans vivants des difficultés ou en situation d’itinérance. Ce sont des 

lieux d’affiliation, d’exercice de la citoyenneté et d’éducation populaire. Ouvertes 24 

heures par jour, 7 jours par semaine, elles offrent le gîte et le couvert, un milieu stable, une 

écoute active, un soutien et un accompagnement. 

Description du projet 

 

Le mandat consistera à accompagner Mélanie Leblanc (Directrice du RAQC) ainsi que 

Lise Gervais formatrice, animatrice, et chercheuse lors de l’évaluation de la 3e phase du 

projet « Des outils pour l’Autonomie » qui se termine en mars 2024. Ce projet est réalisé 

dans le cadre d’un partenariat avec le Secrétariat à la Jeunesse. 

 

C’est un projet qui fait des saines habitudes de vie des leviers d’autonomisation et de 

développement du pouvoir d’agir chez les jeunes vivant des difficultés ou sans-abri. Nous 

allons évaluer les retombées du projet et les niveaux de satisfaction vis-à-vis du projet 

auprès des jeunes et des membres du Regroupement des Auberges du cœur. 

 

Le mandat prévoit les tâches suivantes : 

L’évaluation du projet se fera en 3 phases en collaboration avec Mélanie Leblanc et Lise 

Gervais. 

1. Actualisation des outils d’évaluation : révision des outils/questionnaires/stratégies 

utilisées lors des 2 phases précédentes.  

2. Collecte de données quantitatives et qualitatives : groupes de discussion avec des 

jeunes en hébergement (nous visons 25 jeunes) et auprès des intervenant·e·s des 32 

Auberges (en Zoom et/ou en présentiel); questionnaire adressé aux ancien·ne·s 

résident·e·s; courtes entrevues auprès des directions et coordinations.  



 

 

3. Compilation des données, analyse et rédaction : compilation des données recueillies 

(qualitatives et quantitatives) et rédaction d’un rapport synthèse des faits saillants des 

3 moments d’évaluation du projet. 

Selon les compétences de l’étudiant·e et ses désirs de développement, iel pourra 

accompagner, animer, analyser et rédiger lors des différentes phases de l’évaluation 

(travailler les questionnaires en équipe, accompagner et/ou co-animer lors des groupes de 

discussion; s’occuper de la compilation des données recueillies; accompagner à la 

rédaction de la synthèse, etc.). 

Profil recherché 

• Personne étudiante à la maîtrise ou au doctorat à l’UQAM - OU au baccalauréat 

avec expérience pertinente : (animation, évaluation, analyse, travail social, 

intervention auprès des jeunes 12-35 ans), ou dans tout autre domaine pertinent.  

• Avoir des connaissances ou être intéressé par les enjeux de jeunes vivant des 

difficultés ou en situation d’itinérance.  

• Avoir de bonnes capacités de travail en collaboration ; capacités d’ouverture et de 

respect  

• Faire preuve d’autonomie, de débrouillardise, et avoir un bon sens de l’organisation 

• Avoir un intérêt pour le travail en milieu communautaire et les valeurs de justice 

sociale et de solidarité 

• Bonnes capacités rédactionnelles 

• Être étudiant.e à temps plein ou partiel à l’UQAM au moment de la 

réalisation du mandat  

• En harmonie avec les articles 7.01 des conventions collectives du Syndicat 

étudiant (SÉTUE UQAM), la personne embauchée ne peut cumuler plus de 

15h par semaine pour un emploi étudiant à l’UQAM. 

Conditions de travail 

 

Supervision : L’étudiant.e sera sous la supervision d’une représentante de l’organisme et 

de l’agente du Service aux collectivités de l’UQAM.  

Lieu : les locaux de l’organisme sont situés à Montréal-possibilité de travail hybride 

Salaire : selon les normes du Syndicat des étudiants-es employé-es de l’UQAM, à titre 

d’auxiliaire de recherche, en fonction du cycle d’études.  

Charge de travail : 100 h, à réaliser entre la semaine du 4 février 2024 et la fin avril 2024 

(environ 10h par semaine pendant 10 semaines) à répartir selon les disponibilités de 

l’étudiant.e et de l’organisme.  

 

Documents à fournir  

 

Envoyer votre CV avec le titre du mandat sur lequel vous appliquez avant le 18 janvier 

à 17h à jolicoeur.fanny@uqam.ca — . Mettez de l’avant les éléments suivants : 

• Vos expériences ou études pertinentes en lien avec le mandat  

https://www.rhu.uqam.ca/index.aspx?contenu=http%3a%2f%2f%5bserveur%5d%2fcgi-bin%2fechsal.exe%3fsr%3dSET&menuId=p483


 

 

• Si vous en avez, vos expériences (professionnelles et bénévoles) pour le domaine 

politique, juridique, social, communautaire et/ou féministe 

– Une lettre détaillant les éléments suivants : 

• Votre intérêt pour le mandat et votre expérience dans le domaine (ou les 

compétences transférables) 

• Votre intérêt pour le travail en milieu communautaire  

 

Veuillez noter que cet emploi implique également la participation (rémunérée) à un 

cheminement particulier prévu par le SAC, c’est-à-dire : 

– Participer aux rencontres de suivi avec l’agente du SAC et l’organisme ; 

– Assister à une formation de 3 h sur le travail en milieu communautaire  

 

 


