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Offre de mandat étudiant à temps partiel 

Refonte et optimisation du site web d’un organisme 
 

Employeur 

 

Service aux collectivités de l’UQAM (SAC) —ce mandat sera réalisé dans le cadre du volet étudiant 

du SAC visant à augmenter les possibilités d’engagement communautaire pour les personnes 

étudiantes de l’UQAM. Le SAC mettra en contact la personne étudiante sélectionnée avec 

l’organisme pour la réalisation du mandat.  

 

Brève description de l’organisme 

Notre organisation OSBL existe depuis 1874, elle accueille environ 45,000 personnes par année, 

qui se présentent soit pour le culte, les concerts en soirée ou la cantine au sous-sol. Elle est ouverte 

7 jours par semaine de 11h à 18h. Son site web actuel est désuet et il doit comporter un site 

transactionnel.  

L'objectif du mandat qui est offert est la refonte complète du site web actuel, soit :  

• Créer un site facile d’accès et de fonctionnement pour des personnes moins habilitées 

technologiquement ; 

• Inclure différents onglets qui précisent les différentes informations de l’organisation ; 

• Inclure un calendrier des activités, l’histoire, les usages liturgiques, ou culturels, ou sociales, 

un lien pour notre Facebook et Youtube. Des liens avec des organisations de domaines 

semblables.  

 

Notre philosophie favorise et priorise : 

• L’amélioration des communications et la fluidité pour les usagé.e.s ; 

• Une infolettre pour rejoindre les abonné.e.s à la maison ; 

• L’inclusion de toutes les personnes qui recherchent un espace de paix ; 

• L'acceptation mutuelle et le respect des différences ; 

• L'esprit de communauté. 

 

Vous travaillerez avec le responsable. M. Guy Bérubé 

Description du projet 

Le mandat consistera à refaire le site web de l’organisme afin d’optimiser la navigation et 

l’expérience des personnes utilisatrices 

 

Le mandat prévoit les tâches suivantes : 

En collaboration et avec l’encadrement du coordonnateur : 

1. Effectuer une analyse approfondie du site web existant pour identifier les points faibles et les 

forces à conserver ; 

2. Sélectionner une palette de couleurs, des polices et des éléments visuels qui correspondent à 

l’esthétique souhaitée ; 

3. Intégrer les fonctionnalités nécessaires pour améliorer l’expérience utilisateur-trice ;  
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4. Assurer une compatibilité avec différents navigateurs et appareils en effectuant des tests de 

compatibilités ; 

5. Communiquer régulièrement avec l’équipe pour la tenir informée de l’avancement du projet et 

discuter de toutes questions qu’il ou elle pourrait avoir ; 

6. Mettre en place un plan de maintenance continue pour garantir que le site reste à jour et 

fonctionne correctement après le lancement de celui-ci ; 

7. Collaborer étroitement avec l’organisme pour s’assurer que la refonte reflète fidèlement sa 

mission et ses valeurs. 

Profil recherché 

• Solides compétences en programmation et conception de site web ; 

• Personne étudiante à la maitrise ou au doctorat à l’UQAM - OU au baccalauréat avec 

expérience pertinente ou dans tout autre domaine pertinent ;   

• Avoir de bonnes capacités de travail en collaboration ; capacités d’ouverture et de respect  

• Faire preuve d’autonomie, de débrouillardise, et avoir un bon sens de l’organisation ; 

• Avoir un intérêt pour le travail en milieu communautaire et les valeurs de justice sociale et 

de solidarité ; 

• Bonnes capacités rédactionnelles ;  

• Expérience dans le e-commerce, un atout ; 

• Être étudiant.e à temps plein ou partiel à l’UQAM au moment de la réalisation du 

mandat ; 

• En harmonie avec les articles 7.01 des conventions collectives du Syndicat étudiant 

(SÉTUE UQAM), la personne embauchée ne peut cumuler plus de 15h par semaine 

pour un emploi étudiant à l’UQAM. 

Conditions de travail 

Supervision : l’étudiant.e sera sous la supervision d’un représentant de l’organisme et de l’agente 

du Service aux collectivités de l’UQAM.  

Lieu : les locaux de l’organisme sont situés à Montréal (Chapelle Notre Dame de Lourdes, 430 Ste-

Catherine Est) -possibilité de travail hybride 

Salaire : selon les normes du Syndicat des étudiants-es employé-es de l’UQAM, à titre d’auxiliaire 

de recherche, en fonction du cycle d’études.  

Charge de travail : 100 h, à réaliser entre la semaine du 15 avril  2024 et la fin juin 2024 (environ 

10h par semaine pendant 10 semaines) à répartir selon les disponibilités de l’étudiant.e et de 

l’organisme. Possibilité d’embauche par l’organisme sur la suite de la recherche à la fin du 

mandat étudiant.  

Documents à fournir  

Envoyer votre CV avec le titre du mandat avant le 7 avril à 17h à jolicoeur.fanny@uqam.ca.  

Mettez de l’avant les éléments suivants : 

• Vos expériences ou études pertinentes en lien avec le mandat  

https://www.rhu.uqam.ca/index.aspx?contenu=http%3a%2f%2f%5bserveur%5d%2fcgi-bin%2fechsal.exe%3fsr%3dSET&menuId=p483
mailto:jolicoeur.fanny@uqam.ca
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• Si vous en avez, vos expériences (professionnelles et bénévoles) pour le domaine politique, 

juridique, social, communautaire et/ou féministe 

Fournissez une lettre détaillant les éléments suivants : 

• Votre intérêt pour le mandat et votre expérience dans le domaine (ou les compétences 

transférables) 

• Votre intérêt pour le travail en milieu communautaire  

 

Veuillez noter que cet emploi implique également la participation (rémunérée) à un 

cheminement particulier prévu par le SAC, c’est-à-dire : 

– Participer aux rencontres de suivi avec l’agente du SAC ; 

– Assister à une formation de 4 h sur le travail en milieu communautaire et d’une activité 

bilan-réseautage de 2 h à la fin du mandat (ces activités rémunérées sont comprises dans 

les heures prévues au mandat)  

Veuillez noter que votre CV et votre lettre de motivation pourront être conservés dans notre 

banque de candidatures pour une durée de 12 mois (à moins d’un avis contraire de votre part).  


