
 

 

Offre de mandat étudiant à temps partiel – Recherche sur les modèles d’affaires et 

programmes de soutien potentiels  

 

Employeur 

 

Service aux collectivités de l’UQAM (SAC) —ce mandat sera réalisé dans le cadre du volet 

étudiant du SAC visant à augmenter les possibilités d’engagement communautaire pour les 

personnes étudiantes de l’UQAM. Le SAC mettra en contact la personne étudiante 

sélectionnée avec l’organisme pour la réalisation du mandat.  

 

Brève description de l’organisme 

 

Vous travaillerez avec Biquette-Écopâturage, une OBNL dont la mission est de gérer les espaces 

verts au moyen de ruminants, de faire de l’éducation à l’environnement et à l’agriculture, et 

d’égayer par la présence de ses moutons, de ses poules et ses jardins. Pour tour les détails, consulter 

biquette-eco.org 

Description du projet 

 

Le mandat consistera à effectuer des recherches sur les modèles d’affaire OBNL et 

ORGANISMES DE BIENFAISANCE et à les comparer de façon à faire ressortir les 

différences dans les obligations liées à chacun des modèles, la composition du c.a., les 

impacts sur la gouvernance, et la rémunération des membres. Par la suite, il s’agirait de 

chercher et identifier les organismes subventionnaires susceptibles d’aider Biquette  

À maintenir ses opérations et se développer. 

 

 

Le mandat prévoit les tâches suivantes : 

En collaboration et avec l’encadrement d’une des gestionnaires de Biquette: 

• Effectuer des recherches pour brosser le portrait comparatif d’un organisme à 

but non lucratif et d’un organisme de bienfaisance (ou de charité). 

• Contacter au besoin certains organismes ou personnes expertes pour obtenir de 

l’information nécessaire afin de bien la comprendre et la vulgariser. *  

o *La responsable des dossiers politiques pourra orienter la personne 

dans ses recherches au besoin.  

• Documenter les informations récoltées dans un document collaboratif (Google 

Drive) à cet effet. 

• Effectuer des suivis réguliers (courriels, Google Drive et rencontres Zoom) 

avec la gestionnaire de Biquette qui pourra aider la personne titulaire du poste 

et l’encadrer dans ses recherches. 

Parmi les thèmes qui seront potentiellement explorés: subventions et commandites, 

gouvernance, c.a., membres, règlements généraux, comité exécutif, direction générale, 

conflits d’intérêts, audits, rémunération. 



 

 

Profil recherché 

• Personne étudiante à la maitrise ou au doctorat à l’UQAM - OU au baccalauréat 

avec expérience pertinente : (innovation sociale, gestion des organismes 

communautaires), ou dans tout autre domaine pertinent  

• Connaissances des enjeux de financement des OBNL, un atout. 

• Avoir de bonnes capacités de travail en collaboration ; capacités d’ouverture et de 

respect  

• Faire preuve d’autonomie, de débrouillardise, et avoir un bon sens de l’organisation 

• Avoir un intérêt pour le travail en milieu communautaire et les valeurs de justice 

sociale et de solidarité 

• Bonnes capacités rédactionnelles 

• Être étudiant.e à temps plein ou partiel à l’UQAM au moment de la 

réalisation du mandat  

• En harmonie avec les articles 7.01 des conventions collectives du Syndicat 

étudiant (SÉTUE UQAM), la personne embauchée ne peut cumuler plus de 

15h par semaine pour un emploi étudiant à l’UQAM. 

Conditions de travail 

 

Supervision : L’étudiant.e sera sous la supervision d’une représentante de l’organisme et 

de l’agente du Service aux collectivités de l’UQAM.  

Lieu : les locaux de l’organisme sont situés à Montréal-possibilité de travail hybride 

Salaire : selon les normes du Syndicat des étudiants-es employé-es de l’UQAM, à titre 

d’auxiliaire de recherche, en fonction du cycle d’études.  

Charge de travail : 40 h, à réaliser entre la semaine du 22 janvier 2024 et le 23 février 

2024 à répartir selon les disponibilités de l’étudiant.e et de l’organisme.  

 

Documents à fournir  

 

Envoyer votre CV avant le 11 janvier à 17h à jolicoeur.fanny@uqam.ca — . Mettez de 

l’avant les éléments suivants : 

• Vos expériences ou études pertinentes en lien avec le mandat  

• Si vous en avez, vos expériences (professionnelles et bénévoles) pour le domaine 

politique, juridique, social, communautaire et/ou féministe 

– Une lettre détaillant les éléments suivants : 

• Votre intérêt pour le mandat et votre expérience dans le domaine (ou les 

compétences transférables) 

• Votre intérêt pour le travail en milieu communautaire  

 

Veuillez noter que cet emploi implique également la participation (rémunérée) à un 

cheminement particulier prévu par le SAC, c’est-à-dire : 

– Participer aux rencontres de suivi avec l’agente du SAC et l’organisme ; 

– Assister à une formation de 3 h sur le travail en milieu communautaire  

https://www.rhu.uqam.ca/index.aspx?contenu=http%3a%2f%2f%5bserveur%5d%2fcgi-bin%2fechsal.exe%3fsr%3dSET&menuId=p483

